PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JI. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/522

TENTANG

PENGADAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA PUSKESMAS
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan di Kabupaten Kebumen,
dengan ini disampaikan bahwa akan diadakan seleksi pengadaan Pegawai Non
Pegawai Negeri Sipil pada Puskesmas Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022
untuk tenaga kesehatan dan non kesehatan, dengan formasi sebagai berikut :

No Nama Formasi Jumlah Yang Kualifikasi Pendidikan
dibutuhkan
1 | Dokter Umum 4 orang Dokter
2 | Dokter Gigi 2 orang Dokter Gigi
3 | Perawat 11 orang Minimal D3 Keperawatan
4 | Perawat Gigi 1 orang Minimal D3 Keperawatan Gigi
5 | Bidan 8 orang Minimal D3 Kebidanan
6 | Apoteker 1 orang Profesi Apoteker
7 | Perekam Medis 6 orang Minimal D3 Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan
8 | Sanitarian 6 orang Minimal D3 Kesehatan
Lingkungan
9 | Pranata Laboratorium 4 orang Minimal D3 Analis Kesehatan
Kesehatan (laboratorium)
10 | Nutritionist 7 orang Minimal D3 Gizi
11 | Pengelola Akuntansi 3 orang Minimal D3 Akuntasi
(Non Pendidikan)
12 | Pembantu Pengelola 7 orang Minimal D3 Ekonomi / Akuntansi
Keuangan (Non Pendidikan)
13 | Epidemiologi 6 orang S1 Kesehatan Masyarakat
Kesehatan
14 | Promosi Kesehatan 6 orang Minimal S1 Kesehatan Masyarakat

TOTAL 72 Orang



mailto:dinkesppkb.kebumen@gmail.com
http://www.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id/

1. Pers

a.
b.

j-
k.
2. Pers

a.

b.

3. Kete
a.

yaratan Administrasi

Warga Negara Indonesia;

Berusia serendah rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi tingginya
35 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 13 Januari 2022. Terkecuali bagi
pelamar yang telah mengabdi minimal 3 tahun berturut-turut di Puskesmas
Kabupaten Kebumen, berusia maksimal 45 tahun dan masih aktif dengan
dibuktikan surat rekomendasi dari Kepala Puskesmas.

Surat rekomendasi dari Kepala Puskesmas, bagi pelamar yang masih
mengabdi di Puskesmas Kabupaten Kebumen minimal 6 (enam) bulan
berturut-turut.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai pegawai;

Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang
diperlukan;

Pelamar yang dinyatakan lulus tidak terikat dengan status kepegawaian pada
instansi lainnya;

Surat Keterangan Sehat dari Fasiliatas Kesehatan Pemerintah.

Berkelakuan baik yang dinyatakan dengan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian resor setempat yang masih berlaku.
Memiliki Kartu Pencari Kerja (AK1) dari Dinas Tenaga Kerja yang masih
berlaku.

Sertifikat Vaksinasi COVID-19 dosis 2.

Syarat-syarat lain yang dianggap perlu sesuai dengan kompetensinya
yaratan Teknis

Tenaga Medis (dokter dan dokter gigi)
1) Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,50;
2) Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) berlaku minimal sampai 30 Juni
2022

Tenaga lainnya

1) Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75;

2) Pelamar Formasi Tenaga Kesehatan Lainnya
Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang berlaku minimal sampai 31
Desember 2022, kecuali untuk Sarjana Kesehatan Masyarakat tidak
disyaratkan STR.

3) Khusus untuk pelamar formasi nutrisionis, promkes, sanitarian,
epidemiologi kesehatan, pranata laboratorium kesehatan, tenaga
pembantu pengelola keuangan memiliki pengalaman kerja 1 (satu) tahun
dibidangnya dibuktikan dengan surat keterangan dari instansi
sebelumnya.

4) Persyaratan lain sesuai jabatan yang dibutuhkan sesuai dengan
kompetensinya.

ntuan Pendaftaran :

Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam, berbahasa Indonesia,

ditandatangani dan bermaterai Rp. 10.000,- ditujukan kepada Kepala Dinas

Kesehatan dan PPKB Kabupaten Kebumen (Format surat lamaran terlampir),

Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan pengganti

KTP yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 background merah sebanyak 3 (tiga)

lembar;

Foto copy ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh lembaga yang

berwenang, masing-masing sebanyak 1 (satu) lembar;



e. Surat rekomendasi dari Kepala Puskesmas, bagi pelamar yang masih
mengabdi di Puskesmas Kabupaten Kebumen minimal 6 (enam) bulan
berturut-turut.

f. Foto copy sertifikat / keahlian lain sesuai formasi sebanyak 1 (satu) lembar
(bila ada);

g. Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku
dilegalisir dari Kepolisian setempat sebanyak 1 (satu) lembar;

h. Asli Surat Keterangan Sehat dari Faskes pemerintah.

i. Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku, sebanyak 1
(satu) lembar;

J. Foto copy kartu pencari kerja, dilegalisir oleh Dinas Tenaga Kerja sebanyak
1 (satu) lembar;

k. Bukti Vaksinasi Covid-19 Dosis 2

.  Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- yang menyatakan: (contoh
terlampir)

1. Tidak memanipulasi data;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai
negeri, honorer atau pegawai swasta;

3. Tidak terikat status kepegawaian pada instansi lainnya;

4. Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syarat/gugur dan tidak mengajukan
keberatan/aduan apabila terdapat berkas yang tidak lengkap/tidak sesuai
persyaratan yang telah ditentukan;

5. Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila setelah
dievaluasi kinerja tidak sesuai kompetensinya.

m. Berkas lamaran dimasukkan ke dalam stopmap :

No. Warna Map Formasi
1 | Orange Dokter Umum, Dokter Gigi, Apoteker
2 | Merah Bidan, Perawat, Perawat Gigi,
3 | Biru Nutrisionis, Sanitarian, Epidemiologi Kesehatan
4 Hijau Promosi Kesehatan, Pranata Laboratorium Kesehatan,
Perekam Medis
5 Kuning Tenaga Administrasi Keuangan dan tenaga lainnya.

n. Berkas sebagaimana dimaksud dimasukan ke dalam amplop warna coklat
yang dialamatkan kepada PO BOX 100 Kebumen dan halaman depan
amplop dan stopmap ditulis dengan jelas: Nama, Formasi Alamat sesuai KTP
dan Nomor HP;

0. Berkas yang dikirim sebelum dan sesudah waktu yang ditentukan dan tidak
melalui prosedur di atas dianggap tidak memenuhi persyaratan.

4. Penilaian

Peserta dinyatakan lulus seleksi administrasi selanjutnya mengikuti CAT
Peserta yang berhak mengikuti tes wawancara diambil nilai terbesar dari
hasil tes CAT sebanyak 3 kali formasi

Penilaian Akhir:

Tes CAT 150 %
Wawancara 140 %
Rekomendasi 10 %

Keputusan panitia mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.



9. Jadwal kegiatan dan Jadwal Seleksi :

NO WAKTU KEGIATAN KETERANGAN
1. Surat Pemberitahuan kepada Kepala
. ; Pengumuman Puskesmas,
13 Januari 2022 Website:
https://kesehatanppkb.kebumenkab.go.id

2. 13-17 Januari 2022 | Pendaftaran - Berkas persyaratan lamaran sesuai

dengan pengumuman dan dimasukkan
ke dalam stopmap sesuai warna yang
telah ditentukan dan dimasukkan dalam
amplop warna coklat yang dialamatkan
kepada PO BOX 100 KEBUMEN dan
halaman depan amplop ditulis dengan
jelas: Nama, Formasi,Alamat sesuai KTP
dan No. HP

- Berkas yang dikirim sebelum dan setelah
waktu yang ditentukan dan tidak melalui
prosedur di atas dianggap tidak
memenuhi persyaratan (CAP POS).

2 15-20 Januari 2022 | Seleksi Administrasi Berkas lamaran masuk dikoreksi oleh
Panitia: kelengkapan, kesesuaian,
keabsahan

4 21 Januari 2022 Pengumuman hasil Papan pengumuman Dinkes PPKB,

seleksi administrasi Website:
https://kesehatanppkb.kebumenkab.go.id
5 22-23 Januari 2022 | Tes CAT BKPSDM
6 24 Januari 2022 Pengumuman Cat Papan pengumuman Dinkes PPKB,
dan teknis Website:
Wawancara https://kesehatanppkb.kebumenkab.go.id

7. | 25-26 Januari 2022 | Wawancara Tempat: Dinkes PPKB

8. 28 Januari 2022 Pengumuman hasil Papan pengumuman DinkesPPKB, Website:
Seleksi Akhir https://kesehatanppkb.kebumenkab.go.id

9. | 29 Januari 2022 Registrasi Ulang Tempat: Dinkes PPKB

10. | 31 Januari 2022 Penerbitan dan Tempat: Dinkes PPKB

Penyerahan SK

Demikian untuk menjadikan periksa dan atas perhatiannya di
ucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS KESEHATAN,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN




Lampiran 1

SURAT LAMARAN

Contoh :

Lampiran : ....... lembar Kepada Yth
Perihal Pendaftaran Pegawai Non Kepala Dinas Kesehatan
Pegawai Negeri Sipll Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Kebumen
di -
KEBUMEN
Memperhatikan Pengumuman Pengadaan Pegawai Non PNS pada
Puskesmas di Kabupaten Kebumen Kebumen nomor .................. tanggal

............. tentang Penerimaan Tenaga Kerja Non Pegawai Negeri Sipil

Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022, dengan hormat kami yang
bertandatangan dibawah ini :
Nama

Tempat, tanggal lahir
Alamat KTP

Alamat Domisili
Pendidikan

No. HP / Telp
Alamat email

Mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Penerimaan Tenaga

Kerja Non Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran
2022,untuk formasi .............coceeiiiiiinnnns

Sebagai bagan pertimbangan, terlamplr kami sampaikan berkas —

berkas persyaratan sebagai berikut :

1.

Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam, berbahasa
Indonesia, ditandatangani dan bermaterai Rp. 10.000,- ditujukan kepada
Kepala Dinas Kesehatan dan PPKB Kabupaten Kebumen (Format surat
lamaran terlampir),

Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan pengganti
KTP yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 background merah sebanyak 3
(tiga) lembar;

Foto copy ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh lembaga yang
berwenang, masing-masing sebanyak 1 (satu) lembar;

Surat rekomendasi dari Kepala Puskesmas yang mempunyai formasi untuk
pelamar yang masih mengabdi di Puskesmas Kabupaten Kebumen
minimal 6 (enam) bulan berturut-turut;



10.

11.
12.

Foto copy sertifikat / keahlian lain sesuai formasi sebanyak 1 (satu) lembar
(bila ada);

Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih
berlaku dilegalisir dari Kepolisian Resor setempat sebanyak 1 (satu)
lembar;

Asli Surat Keterangan Sehat dari Faskes Pemerintah.

Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku, sebanyak 1
(satu) lembar;

Foto copy kartu pencari kerja, dilegalisir oleh Dinas Tenaga Kerja sebanyak
1 (satu) lembar;

Bukti Vaksinasi COVID-19 Dosis 2;

Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- yang menyatakan: (contoh
terlampir)

Demikian permohonan kami sampaikan atas perhatiannya kami

ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Materai
10,000

Ttd

Nama Lengkap



Lampiran 2

CONTOH AMPLOP PENDAFTARAN

(AMPLOP FOLIO UKURAN 38 X 28 cm)

Penulisan muka

JENIS FORMASI : DOKTER UMUM
Pengirim :

MAWAR PUSPA KENCANA

JL BERINGIN NO.15 KEBUMEN
KODE POS 54321

KEPADA YTH
PO. BOX 100
KEBUMEN 54316




Lampiran 3
SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini, saya :

Nama

Tempat, tanggal lahir

Alamat KTP

Alamat Domisili

No. KTP

No. HP

Menyatakan bahwa :
1. Tidak memanipulasi data;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai negeri, honorer
atau pegawai swasta;

3. Tidak terikat status kepegawaian pada instansi lainnya,

4. Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syarat/gugur dan tidak mengajukan
keberatan/aduan apabila terdapat berkas yang tidak lengkap/tidak sesuai
persyaratan yang telah ditentukan;

5. Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila setelah dievaluasi
kinerja tidak sesuai kompetensinya.

Apabila pernyataan tersebut di atas tidak benar maka saya bersedia menerima sanksi.
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Kebumen, .................. 2022
Hormat saya,
Materai Ttd
10,000

Nama lengkap




