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NOMOR : 800/ 4335

TENTANG
PENERIMAAN PEGAWAI NON PNS

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN ANGGARAN 2022

A. DASAR
1. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5063);

2. Undang-Undang Nomor 44lahun 2009 tentang Rumah Sakit (Lembaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5072);

3. Permendagri No 79 thn 2018 tentang Badan layanan Umum Daerah (Berita Negara
Republik lndonesia Tahun 2018 Nomor 1213) E

B. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara lndonesia.
2. Berusia serendah-rendahnya 19 (sembilan belas) tahun dan setinggitingginya 35

(tiga puluh lima) tahun pada tanggal 07 Maret 2022.
3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan

yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu
tindak pidana kejahatan;

4. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai/karyawan;
5. lt/empunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang diperlukan

atau mempunyai pengalaman kerja/magang sesuai bidang keahlian/profesi.
6. Pelamar yang dinyatakan lulus tidak terikat dengan status kepegawaian pada

instansi lainnya;
7. Sehat jasmani dan tidak buta warna yang dinyatakan dengan Surat Keterangan

Sehat dari Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah.
8. Berkelakuan baik yang dinyatakan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian

(SKCK) minimal dari Polsek setempat
9. trlelampirkan bukti vaksinasi covid-'19 dosis 2.

10. Syarat lain yang ditentukan sesuai persyaratan formasi.

PENGUMUMAN



C, PERSYARATAN KHUSUS
1. Indeks Prestasi Kumulatif (lPK) minimal 2,75 (skala 4) untuk Perguruan Tinggi

Negeri dan 3,00 (skala 4) Perguruan Tinggi Swasta yang terakreditasi minimal B,
dengan melampirkan bukti akreditasi program studi Perguruan Tinggi.

2. Pelamar Formasi Tenaga Kesehatan memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang
masih berlaku, minimal 6 bulan sebelum masa berakhir (minimal kadaluarsa 07
September,2A22).

3. Persyaratan lain sesuaiformasi (Lampiran 1).

D, KETENTUANPENDAFTARAN
1. Berkas lamaran terdiri dari .

a. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam ditujukan kepada Kepala
Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen (Lampiran 2);

b. Foto copy Kartu Tanda Penduduk Elektronik (KTP-el) atau surat keterangan
pengganti KTP yang masih berlaku sebanyak 't (satu) lembar;

c. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar;
d. Foto copy ijazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir masing-masing

sebanyak 1 (satu) lembar;
e. SertifikaUbukti akreditasi program studi Perguruan Tinggi;
f. Foto copy sertifikat/keahlian lain sesuai formasi sebanyak 1 (satu) lembar;
g. Surat Keterangan Pengalaman Kerja atau Magang dari Direktur Rumah Sakit

Umum Daerah Prembun dan/atau Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Soedirman
Kebumen minimal 3 (tiga) bulan sebanyak 1 (satu) lembar bagi yang memiliki;

h. Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku
dilegalisir minimal dari Polsek setempat sebanyak 1 (satu) Iembar;

i. Asli Surat Keterangan Sehat jasmani dan tidak buta warna dari
Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah; F

j Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku bagi tenaga
kesehatan sebanyak 1 (satu) lembar, minimal 6 bulan sebelum masa berakhir
(minimal kadaluarsa 07 September 2022);

k. Surat pernyataan bermaterai Rp 10.000,- (Lampiran 3) yang menyatakan:
1) Tidak memanipulasi data,
2) Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai/karyawan;
3) Tidak terikat status kepegawaian pada instansi lainnya;
4) Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syaraUgugur dan tidak mengajukan

keberatan/aduan apabila terdapat berkas yang tidak lengkap/tidak sesuai
persyaratan yang telah ditentukan;

5) Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila setelah
dievaluasi kinerja tidak sesuai kompetensinya.

L Sertifikat vaksinasi covid-19 minimal dosis 2"
2. Berkas lamaran dimasukkan ke dalam amplop coklat ditujukan kepada Kepala

Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen dan halaman depan amplop ditulis dengan
jelas: Nama, Formasi, Alamat sesuai KTP dan No. HP.

3. Berkas lamaran diserahkan langsung ke Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non
PNS pada Kepala Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen tanggal 7 s.d g lr/aret 2022
mulai pukul 08.00 s.d. 14.00 WlB.

4. Berkas lamaran yang dikirim sebelum dan setelah waktu yang ditentukan dan tidak
melalui prosedur di atas dianggap tidak memenuhi persyaratan.



E. MATERI UJIAN
1. Ujian Tulis

a. tVlateri Tes Kompetensi Dasar (TKD)
b. Materi Tes Kompetensi Bidang (TKB)

2. Ujian Wawancara

F. TAHAPAN SELEKSI
1 . Seleksi Adrninistrasi

Berkas lamaran yang masuk diseleksi oleh Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non
PNS pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kebumen.

2. Seleksidilaksanakan dengan sistem gugur, bagi peserta yang memenuhi syarat
administrasi berhak untuk mengikuti tahapan selanjutnya.

3. Hasilseleksi administrasi berkas lamaran akan diumumkan pada papan
pengumuman dan melaluiwebsite Dinkes PPKB, RSUD Prembun dan RSUD Dr.
Soedirman tanggal 12 Maret 2022.

4. Pelaksanaan Ujian Tulis tanggal 13 fi/aret 2022.
5. Hasil Ujian Tulis akan diumumkan pada papan pengurnuman dan melaluiwebsite

Dinkes PPKB, RSUD Prembun dan RSUD Dr. Soedirman tanggal 13 Maret2}z?.
6. Bagi peserta yang lolos Ujian Tulis berhak mengikuti ujian wa\,vancara tanggal 14

Maret 2A22.
7. Bagi peserta yang dinyatakan diterima, wajib melaksanakan Medical Check Up di

RSUD Prembun Kabupaten Kebumen atau RSUD dr.Soedirman Kebumen secara
mandiri. Jika hasil Medical Check Up terbuktitidak memenuhi syarat kesehatan,
maka dinyatakan gugur.

L Pengumuman hasilseleksi akan diumumkan pada papan pengumuman dan
melaluiwebsite Dinkes PPKB, RSUD Prembun dan RSUD Dr. Soedirman pada
tanggal 1 5 l\tlaret 2022-

G. PELAKSANAAN UJIAN
1. Ujian Tulis

Hari/Tanggal : tvlinggu, 13 Maret 2A22
Waktu : Pukul08.00 s.d. selesai
Tempat : akan diumumkan lebih lanjut
Keterangan : 1. Ujian Tulis dengan system CAT.

2. Peserta membawa KTP dan alat tulis
(ballpoint dan alas tulis).

2. Ujian Wawancara
Hari/Tanggal : Senin, 14 Maret 2A22
Waktu : Pukul 08.00 s.d. selesai
Tempat : Aula Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen

3. Peserta diwajibkan hadir 30 menit sebelum pelaksanaan ujian.
4. Peserta diwajibkan melakukan verifikasi identitas dirisebelum melaksanakan ujian,

tanda pengenal (KTP), alat tulis (ballpoint dan alas tulis).

H. KRITERIAN PENILAIAN
1 Nilai CAT '. 7Ao/o

2. Nilai wawancara . 20%
3. Nilai Afirmasi (Rekomendasi/Keterangan Kerja dr RSUD Prembun dan/atau

RSUD Dr. Soedirman) . 10ok



l.

J

PENGUMUMAN HASIL
Pengumuman akhir hasil seleksi akan diumumkan pada papan pengumuman dan
melalui website Dinkes PPKB, RSUD Prembun dan RSUD Dr. Soedirman tanggal 15
Maret 2422.

KETENTUAN LAIN
1. Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS pada RSUD Kabupaten Kebumen

hanya menerima dan menyeleksi berkas lamaran yang diterima daritanggal 7 s.d g
IVlaret 2022 mulai pukul 08.00 s.d. 14.00 WlB.

2. Keputusan Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS pada RSUD Kabupaten
Kebumen bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

3. Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS pada RSUD Kabupaten Kebumen tidak
menerima susulan berkas lamaran.

4. Peserta hanya diperbolehkan memilih/mendaftar 1 (satu) formasi.
5. Pendaftaran tidak dipungut biaya (gratis).
6. Berkas lamaran yang diterima Tim Seleksi Penerimaan Pegawai Non PNS pada

RSUD Kabupaten Kebumen tidak dapat ditarik kembali.
7. Terkait teknis pendaftaran dapat menghubungi 082'l 37A7 3011 (whatshapp only)

Kebumen, 07 lMaret 2022

KETUA TIIU SELEKSI
PEGAWAI NON PNS

SAKIT UMUTVI DAERAH
KEBUIVIEN

ina Tk. I

NtP. 19680321 199903 1 006



Lampiran'l

FORMASI PEGAWAI NON PNS
RSUD KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN ANGGARAN 2022

NO NAIUA FORMASI
KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN

PERSYARATAN KHUSUS
JUIVILAH
FORMASI

1 2 J 4
1 Pranata

Laboratorium
Kesehatan

- D3 Analis Kesehatan
- Mempunyai sertifikat pelatihan Bank Darah (ika ada)

6

2 Penata Anestesi D4 Keperawatan AnestesilD4 atau S1
Kesehatan+sertifikat pelatihan anestesi
STR Penata Anestesi

4

3 Perekam Medis D3 Rekam Medis dan lnformasi Kesehatan 2

4 Penyuluh
Kesehatan

Sl Kesehatan Masyarakat peminatan Promosi
Kesehatan
Menguasai multimedia dibuktikan dengan sertifikat

1

A Staf Akuntansi - 51 Akuntansi
- D3 Akuntansi
- Diutamakan pernah mengikuti brevet pajak

2
1

o Administrasi
Keuangan

D3 Manajemen 1

7 Pranata Komputer
(Programer)

S1 Teknik lnformatika
Menguasai penggunaan framework Codelgnifer
dalam pembuatan aplikasi
Menguasi bahasa pemrograman PFIP dan
JavaScript
Menguasai bahasa query SQL dan berpengalaman
menggunakan Database MySql atau MariaDb
Menguasai penggunaan CSS dan Bootstrap dalam
pembuatan aplikasiweb
Memahami konsep dan penerapan keamanan
informasi dalam pengembangan aplikasi web

2

B Perawat D3 Keperawatan 6
o Nutrisionis S1 Gizi 1

10 Fisikawan Medis 51 Fisika + Profesi 1

11 Apoteker 51 Farmasi+ Profesi 4



Lampiran 2

Contoh SURAT LAMARAN
(ditulis tangan)

Lampiran
Perihal

..... lembar
Pendaftaran Calon Pegawai Non PNS
RSUD Kabupaten Kebumen

Kepada :

Yth. Kepala Dinkes PPKB
Kabupaten Kebumen

di-
KEBUMEN

Memperhatikan Pengumuman Penerimaan Calon PegawaiNon PNS RSUD Kabupaten
Kebumen nomor 800/ tanggal 07 Maret 2422 bntang Penerimaan Calon Pegawai Non PNS
RSUD Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022,kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :

Alamat lengkap :

Pendidikan :

No. HP/Telp. :

Alamat emarl :

Mengajukan permohonan untuk mengikutiSeleksi Penerimaan Calon Pegawai Non PNS
RSUD Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022unluk formasi

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir kami sampaikan berkas-berkas persyaratan
sebagi berikut :

1. Foto copy Kartu Tanda Penduduk sebanyak 1 (satu) lembar;
2. Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar;
3. Foto copy ijazah yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar,
4. Foto copy transkrip nilai yang telah dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;
5. Foto copy sertifikaUkeahlian lain sesuai formasi sebanyak 1 (satu) lembar;
6. Foto copy Surat Keterangan Pengalaman Kerja minimal 3 (tiga) bulan sebanyak 1 (satu)

lembar,
7. Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dan dilegalisir

dari Polsek sebanyak 1 (satu) lembar,
8. Asli Surat Keterangan Sehat jasmani dan tidak buta warna dari Puskesmas/Rumah Sakit

Pemerintah,
9. Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;
10. Surat pernyataan bermaterai Rp 10.000,-;
11. Buktivaksinasi dosis kedua sebanyak 1 (satu) lembar
12. Foto copy Sertifikat Kompetensi (sebutkan)";

Demikian permohonan kami sampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

ttd
Nama lengkap



Lampiran 3

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya

Nama * 
.

Tempat, tanggal lahir :

No. KTP :

No. HP :

lVlenyatakan bahwa :

1. Tidak memanipulasi data;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai/karyawan;

3. Tidak terikat status kepegawaian pada instansi lainnya;

4. Bersedia dinyatakan tidak memenuhi syaraUgugur dan tidak mengajukan

keberatan/aduan apabila terdapat berkas yang tidak lengkap/tidak sesuai persyaratan

yang telah ditentukan;

5" Bersedia diberhentikan sebelum masa kontrak berakhir apabila setelah dievaluasi

kinerja tidak sesuai kompetensinya;

Apabila pernyataan tersebut diatas tidak benar maka saya bersedia menerima sanksi.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Hormat saya,

Materai
Rp 10.000.-

Nama lengkap

Ttd



Lampiran 4

CONTOH AMPLOP PENDAFTARAN
(AMPLOP FOLIO UKURAN 38 X 28 cm)

Penulisan Muka

JENIS FORTUASI : STAF AKUNTANSI
Pengirim :

SINTA
Jl. Merdeka No. 15 Kebumen
Kode Pos 54312
No. Hp. OSlxxxxxxxxx

Kepada Yth.
Kepala Dinkes PPKB
Kabupaten Kebumen
Jl. Sarbini No. 93
Kebumen s43'16



Lampiran 5

JADWAL PENERIMAAN PEGAWAI NON PNS
RSUD PREMBUN KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN ANGGAR AN 2022

No Tanggal Kegiatan

1 7 il/aret 2022 Pengumuman Penerimaan Calon Pegawai Non PNS

melaluiwebsite Dinkes PPKB, RSUD Prembun,

RSUD Dr. Soedirman

2 7 s.d. 9 lVlaret 2022 Penerimaan berkas maksimalpukul M.ACI WIB setiap

harinya diantar langsung ke Dinkes PPKB Kabupaten

Kebumen

3 10 s.d. 11 Maret 2022 Seleksi Administrasi

4 11 hlaret 2022 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi

5 13 t\f aret 2022 Ujian Tulis

6 13 l/aret 2022 Pengumuman Hasil Ujian Tulis

7 14 Maret 2022 Ujian Wawancara

I 15 Maret 2022 Pengumuman Akhir Hasil Seleksi


