PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
J1. H.M Sarbini No. 93 Telp.(0287) 381572 Fax.(0287) 384873

e e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : dr. IWAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kesehatan Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 1 April 2022

Pihak Pertama,

dr. INVAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R
NIP. 19680321 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCAMA

Tujuan dan Triwulan
No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan T.ar ge.t
; Kinerja | 1 Im | III 1\
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5) © (M| @] ©
Tujuan :
1 | Meningkat- Angka Harapan Tahun | 73,60 73,60
nya Kualitas Hidup
Kesehatan
Masyarakat
dan
Jangkauan
Pelayanan
Kesehatan
Sasaran :
2 | Meningkat- Prosentase % 100
nya mutu Capaian SPM
pelayanan Bidang Kesehatan
kesehatan
3 | Meningkat- Meningkat-nya % 63,5 63.5
nya pelayanan
pelayanan Keluarga
Keluarga Berencana
Berencana
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN*
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 369.445.410.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. 102.969.332.000,-
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 100.000.000,-

Manusia Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Rp. 478.336.000,-
Makanan Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Rp. 427.500.000,-
Keehatan

Program Pengendalian Penduduk Rp. 351.140.000,-
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp. 10.246.516.000,-
Program Pemberdayaan dan Peningkatan Rp. 6.494.415.000,-

Keluarga Sejahtera (KS)
: Kebumen, 1 April 2022
Kepala DINKES PPKB

dr. IWAN DANARDONO, Sp.Rad.M.M.R
NIP. 19680321 199903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No,93 Kebumen Telp, (0287) 381572, Vax, 384 8773
e-mail ; dinkesppkb. kebumen@gmail.com

website : www.keﬂehnlnnpplch.kﬂhunwnlmh.ﬂn.hl Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inf :

Nama : EMI MARFUQOH, 8.KM,,M.KM

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr, IWAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R
Jabatan : Sekretaris Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjn jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

EMI MARFUQOH, 8,KM.,M.KM
NIP, 19880419 201101 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

Indikator Satuan | Target Triwulan

No | Sasaran Kegiatan
Kinerja | | 11 111 v

Kinerja
(1) 2) 3 (4) (5) (6) | (7) | (8 | (0
1 | Tersedianya Jumlah jenis jenis 6 20 | 50 | 70 | 100
Komponen Komponen % | % | % | %
Instalasi Listrik/ | Instalasi
Penerangan Listrik/
Bangunan Kantor | Penerangan
Bangunan
Kantor
2 | Tersedianya Jumlah bulan bulan 12 20 [ 50 | 70 | 100
Bahan Logistik penyediaan % | % | % | %
Kantor Bahan Logistik
Kantor
3 | Tersedianya Jumlah bulan bulan 12 20 | 50 | 70 | 100

Barang Cetakan Penyediaan % | % | % | %
dan Penggandaan | Barang Cetakan

dan
Penggandaan
4 | Tersedianya Jumlah bulan 12 20 | 50 | 70 | 100
Dokumen Bahan | dokumen % % % %
Bacaan dan Bahan Bacaan
Peraturan dan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan
5 | Tersedianya Jumlah bulan bulan 12 20 | 50 | 70 | 100
Bahan/Material penyediaan % | % | % | %
Bahan/Material

Kali 19 20 | 50 | 70 | 100

6 | Terselenggaranya | Frekuensi
% | % | % | %

Rapat Koordinasi | perjalanan

dan Konsultasi dinas luar
SKPD daerah
terlaksana
7 | Terlaksananya Jumlah paket 2 20 | 50 | 70 | 100
Penatausahaan pendukung % | % | % | %
Arsip Dinamis arsip
pada SKPD
8 | Tersedianya Jasa |Jumlah bulan bulan 12 20 | 50 | 70 | 100
Surat Menyurat Penyediaan % | % | % | %
Jasa Surat
Menyurat
10 | Tersedianya Jasa |Jumlah bulan bulan 12 20 | 50 | 70 | 100
Komunikasi, Penyediaan % | % | % | %
Sumber Daya Air | Jasa
dan Listrik Komunikasi,

Sumber Daya
Air dan Listrik

11 | Tersedianya Jasa |Jumlah bulan bulan 12 20 | 50 | 70 | 100
Pelayanan Umum | Penyediaan % | % | % | %

Dipindai dengan CamScanner



j Kantor Jasa Pelayanan
U Umum Kantor

12 | Tersedianya Jasa |Jumlah unit unit 15 20 [ 50 [ 70 | 100
Pemeliharaan, Kendaraan % | % | % | %
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak dan atau Lapangan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

13 | Tersedianya Jumlah unit unit 3 20 | 50 | 70 | 100
Pemeliharaan Mebel % | % | % | %
Mebel terpelihara

14 | Tersedianya Jumlah unit unit 15 20 | 50 | 70 | 100
Pemeliharaan Peralatan dan % | % | % | %
Peralatan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya terpelihara (PC,

Laptop, Printer,
Scanner,
Kabel), jumlah
unit peralatan
mesin lainnya
(RS Prembun)

15 | Terlaksananya Jumlah unit unit 2 20 | 50 | 70 | 100
Pemeliharaan Gedung Kantor % | % | % | %
Gedung Kantor dan Bangunan
dan Bangunan Lainnya
Lainnya terpelihara

No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 | Penyediaan Komponen Instalasi 20.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 29.500.000

3 | Penyediaan Barang Cetakan dan 55.000.000
Penggandaan

4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 2.250.000
Perundang- undangan

5 | Penyediaan Bahan/Material 80.000.000

6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 30.000.000
Konsultasi SKPD

7 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 4,000.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000

Dipindai dengan CamScanner




[ 2] Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

| Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

386.200.000

~119.000.000

dan Bangunan Lainnya

1| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya " 178.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
5 | Pemcliharaan Mebel | 10.000.000
"3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |  66.350.000 DR
4 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 37.500.000

WA FIDANARDC NO, Sp.Rad,M.M.R
=¥5680321 199903 1 006

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

EMI MARFUQQH, S.KM.,M.KM
NIP. 19880419 201101 2 017

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb.kebumen@gma.il.com
website : ww.keschatanppkb.kebumenkab.gﬂd Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGIL MULYAENI, S.KM.,M.M

Jabatan :  Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. INAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R
Jabatan : Sekretaris Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

etlra.luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,
.Rad,M.M.R AGIL MULKAENI, S.KM..M.M
S AER TRy
=19680321 199903 1 006 NIP. 1975804 200212 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator | Satuan | Target | 'l‘rlwulnn
Kinerja Kinerja [ 1 [ 11 [ 11 [ 1V
(1) 2) @3) (4) NCANANCERCD
1 | Tersedianya Gaji | Jumlah ASN orang 2000 | 25 | 50 | 75 [ 100
dan Tunjangan terbayar gaji % | % | % | %
ASN dan
tunjangannya NS A
2 | Terlaksananya ‘Jumlah orang | 58 25 | 50 | 75 [ 100
Penatausahaan Dokumen % % % | %
dan Pengujian/ penatausahaan
Verifikasi dan
Keuangan SKPD | pengujian/verifi
kasi keuangan
SKPD yang
tersusun
3 | Terlaksananya Jumlah keg 2 25 | 50 | 75 | 100
Pelayanan dan kegiatan Y% | % | % | %
Penunjang Pelayan BLUD
Pelayanan BLUD | (Operasional
BLUD DINKES,
BLUD RSDS,
BLUD RS
PREMBUN,
BLUD PUSK)
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 123.181.299.000
2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan 498.912.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Peningkatan Pelayanan BLUD
1 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD | 244.670.399.000 T

NO, Sp.Rad M\.\M.R

‘*""’"U""’u‘ 199903 1 006

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

AGIL MULYAENI, S.KM.,M.M

NIP. 19750404 200212 2 009

Dipindai dengan CamScanner



EEUMET PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

i E DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
12 DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail ; dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.kcsehatanppkb.kebumenkab.;_;o_.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ENDAH EVIANTI, S.ST.,M.H

Jabatan :  Subkoordinator Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. INAN DANARDONO, Sp.Rad,M.M.R
Jabatan . Sekretaris Dinkes PPKB Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihgk Pertama,

ENDAH EVIANTI, S.ST.M.H
NIP. 19820420 200801 2 022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan “Indikator | Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | I 111 Y
(1) ) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8 | (9
1 | Tersusunnya Jumlah dok 6 50 | 60 | 80 | 100
Dokumen Dokumen Y% | % | % | %
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah | Perangkat
Daerah yang
Tersusun
2 | Terlaksananya Jumlah dok 4 30 | 60 | 75 | 100
Evaluasi Kinerja | Laporan % | % | % | %
Perangkat Daerah | Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
3 | Terlaksananya Jumlah keg 3 50 | 60 | 80 | 100
Pengelolaan Data | Kegiatan % | % | % | %
dan Informasi Pengelolaan
Kesehatan Data dan
Informasi
Kesehatan
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 35.000.000
Perangkat Daerah
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 40.000.000
Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi
1 | Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 25.000.000

Kebumen, 11 Januari 2022

Pih

Pertama,

ENDAH EVIANTI, S.ST.,M.H

NIP. 19820420 200801 2 022

Dipindai dengan CamScanner




R ECMER] PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
p DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com

website : www.kesehnianppkb.kcbumenlmb.go.id Kode Pos 54316

i -mﬂl‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . dr. RUDI PRIHARTONO

Jabatan . Subkoordinator Sumber Daya Manusia Keschatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + dr. SRI FATMAHWATI, M.Sc

Jabatan Kepala Bidang Sumber Daya, Pemberdayaan dan Promosi
Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pih#ak Pertama,

dr. RUD] PRIHARTONO
NIP. 19670411 200012 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KEBUMEN
No | Sasaran Kegilatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | | I v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8) | (9
1 | Terlaksananya Jumlah % 100 20 | 50 | 80 | 100
Perencanaan dan | Kegiatan % | % | % | %
Distribusi serta Perencanaan
Pemerataan Kebutuhan dan
Sumber Daya Pemerataan
Manusia SDM Kesehatan
Kesehatan
2 | Terlaksananya Jumlah % 100 25 | 60 | 80 | 100
Pengembangan Kegiatan % | % | % | %
Mutu dan Pengembangan
Peningkatan Mutu dan
Kompetensi Peningkatan
Teknis Sumber Kompetensi
Daya Manusia Teknis SDM
Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

1 | Perencanaan dan Distribusi serta 45.000.000
Pemerataan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 | Pengembangan Mutu dan Peningkatan 65.000.000
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kebumen, 11 Januari 2022

Pilak Pertama,

NI ftI‘a‘-f-".’ 5200212 2 003 NIP. 19670411 200012 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.kcschatanppkb.kebumcnkab.go.id Kode Pos 54316
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  AKHMAD MUKHIBIN, S.KM.,M.P.H.
Jabatan . Subkoordinator Pemberdayaan dan Promosi Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SRI FATMAHWATI, M.Sc
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya, Pemberdayaan dan Promosi
Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

— Kebumen, 11 Januari 2022

ua, Pihak Partama,

oy ATI, M.Sc AKHMAD MUKHIBIN, S.KM.,M.P.H.
00212 2 003 NIP. 19820919 200903 1 007

Dipindai dengan CamScanner



DINAS KESEHATAN, PENNGEND

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABUPATEN KEBUMEN

ALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

No | Basaran Keglatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | 1 I 111 1A%
(1) (2) ) @) e [0 (7)) | O
1 | Meningkatnya ' Jumlah _lifm’y_n_ | keg 10 30 | 50 | 75 | 100
Upaya Promosi kegiatan % | Yo | Yo | %
Kesehatan, promosi
Advokasi, kesehatan,
Kemitraan dan advokasi,
Pemberdayaan kemitraaan dan
Masyarakat pemberdayaan
masyarakat
"2 | Terselenggaranya | Jumlah T keg | 3 30 | 50 | 75 | 100
Promosi kegiatan % % % %
Kesehatan dan penyelenggaraa
Gerakan Hidup n promosi
Bersih dan Sehat | kesehatan dan
germas
3 | Terlaksananya Prosentase % 47,7 | 20 | 60 | 75 | 100
Bimbingan Teknis | Desa Siaga % % | % | %
Dan Supervisi Aktif Mandiri
Pengembangan
Dan Pelaksanaan
Upaya Keschatan
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)
No Keglatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/
Kota
1 | Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, 65.000.000
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Pelaksadan Sehat dalam Rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
1 | Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan 190.000.000
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1 | Bimbingan Teknis Dan Supervisi 172.500.000
Pengembangan Dan Pelaksanaan Upaya

Dipindai dengan CamScanner




Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

“ttm D€35 200212 2 003

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

AKHMAD MUKHIBIN, S.KM.,M.P.H.
NIP. 19820919 200903 1 007

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

JI. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.keaclmtnnppkh.kchunmnl-mh.ﬁ?.ld Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inf :

Nama :  EKO LAKSONO HADY, S.KM.

Jabatan . Subkoordinator Pembinaan dan Pengawasan Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SRI FATMAHWATI, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya, Pemberdayaan dan Promosi
Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

Qe

EKO LAKSONO HADY, S.KM.
NIP. 19690207 199403 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
IRT Sebagai Izin Produksi, untuk Produk

No | Sasaran Kegiatan | Indikator | Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | I I vV

(1) (2) @ | @ 5) | (6) | (7) | (8] (9

1 |Terlaksananya | Jumlah sarana | 35 | 15 | 45 | 75 | 100
Pengendalian dan | Puskesmas. % | % | % | %
Pengawasan serta | Klinik, RS yang
Tindak Lanjut dilakukan
Pengawasan Pengawasan
Perizinan Apotek, | Kefarmasian
Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan
dan Optikal,

Usaha Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)

2 | Terlaksananya Jumlah keg keg 100 20 | 55 | 75 | 100
Pengendalian dan | komunikasi % % % %
Pengawasan Serta | penyuluhan
Tindak Lanjut dan sarana
Pengawasan Industri Rumah
Sertifikat Tangga pangan
Produksi Pangan |yang diawasi
Industri Rumah
Tangga dan
Nomor P-IRT
Sebagai Izin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman
Tertentu yang
Dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga

No Keglatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

1 | Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak 63.960.000 -
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko '

Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
2 | Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak | 414.376.000

Dipindai dengan CamScanner




Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

DINKES
PPKB

\_.ra,d"i” 200212 2 003

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

EKO LAKSONO HADY, S.KM.
NIP. 19690207 199403 1 009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  RUDIYANTO, S.Si.Apt
Jabatan :  Subkoordinator Kefarmasian dan Penunjang Fasilitas
Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOCH NASIR, S.H.,M.Eng
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

ew_faluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

NIP. 19790212 01101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN KEBUMEN
No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | m {mr | v
(1) 2) 3) 4) (5) )| (7) | (8 | (9
1 | Terlaksananya Jumlah paket 2 20 20 | !20 1:)0
Pengadaan Obat, | pengadaan Yo Yo f Yo Yo
Vaksin Obat dan !
Vaksin | !
2 | Terlaksananya Jumlah paket paket 3 20 | 50 | 80 | 100 |
Pengadaan Bahan | pengadaan % % % Yo
Habis Pakai bahan habis |
pakai |
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan |
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
1 |Pengadaan Obat, Vaksin 5.741.656.000
2 |Pengadaan Bahan Habis Pakaj '

2.045.823.000

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

RUDIY.

S.Si.A t

NIP. 19790212 201101 ) 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : mw.kesehatanppkh.kebumenkaligo.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JOKO IRIANTO, S.KM. MM

Jabatan ¢ Subkoordinator Pengembangan Fasilitas Kesehatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOCH NASIR, S.H.,M.Eng

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

P:hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lamplr_an perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pertama,
/

JOKO IRIANTO, S.KM. MM
NIP. 19711027 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | II III v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8| (9
1 | Terlaksananya Jumlah paket paket 1 15 | 40 | 75 1:)0
Pembangunan pembangunan % | % | % | %
Puskesmas Puskesmas
2 | Terlaksananya Jumlah paket paket 1 15 | 40 | 75 | 100
Pembangunan rehab pustu % % % %
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
3 | Terlaksananya Jumlah paket paket 5 20 | 50 | 75 | 100
Rehabilitasi dan rehab dan % % % %
Pemeliharaan pemeliharaan
Rumah Sakit RS Prembun
4 | Terlaksananya Jumlah paket paket 5 15 | 55 | 75 | 100
Pengadaan pengadaan % | % | % %
Prasarana dan prasarana dan
Pendukung pendukung
Fasilitas fasilitas
Pelayanan pelayanan
Kesehatan kesehatan
S | Terlaksananya Jumlah paket paket 5 25 | 40 | 75 | 100
Pengadaan Alat pengadaan alat % | % | % %
Kesehatan/Alat kesehatan
Penunjang Medik
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten Kota
1 | Pembangunan Puskesmas 130.000.000
2 | Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 35.000.000
3 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 945.300.000
Sakit
4

Pengadaan Prasarana dan Pendukung

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

1.644.548.000

Dipindai dengan CamScanner




Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang | 8.877.425.000 | o
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

JOKO IRIANTO, S.KM. MM
NIP. 19711027 199403 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www,kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SRI TRIRETNANINGSIH, S.Si.T, M.Kes.
Jabatan :  Subkoordinator Mutu dan Regulasi Kesehatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOCH NASIR, S.H.,M.Eng

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
e\'raluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,
s

-—
SRI TRIRETNANINGSIH, S.Si.T, M.Kes.
NIP. 19670309 198703 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | 1 I Inr | v
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8 | (9
1 | Meningkatnya Jumlah % 100 25 | 40 | 70 | 100
Mutu Pelayanan | Puskesmas, RS, % | % | % | %
Fasilitas Klinik, yang
Kesehatan terstandar
Mutu Faskes
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C
dan D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Tingkat Daerah Kabupaen/Kota

Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas

Kesehatan

100.000.000

Kebumen, 11 Januari 2022

ihak Pertama, (

SRI TRIRETNANINGSIH, S.Si.T, M.Kes.

NIP. 19670309 198703 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : www.kesehatanppkb.kebumenkab._gp.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  TRI SUBAETI, S.ST, M.KM

Jabatan : Subkoordinator Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AURINA WIDYA HAPSARI

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Kesehatan
Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

edua, Pihak Per .

DINKES
PPKB

YA HAPSARI TRI SUBAETI, S.ST, M.KM
04 201001 2 032 NIP. 19790808 200312 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | "'f‘;.rget Triwulan
Kinerja Kinerja | | Il Inr | v
(1) ) (3) 4) (5) | (6) | (7) | (8 | (9
1 | Terlaksananya Prosentase Ibu % 100 20 | 45 | 75 | 100
Pengelolaan hamil yang % | % | % | %
Pelayanan dilayani sesuai
Kesehatan Ibu standart
Hamil
2 | Terlaksananya Prosentase % 100 20 ) 45 | 75 | 100
Pengelolaan pelayanan ibu % % | % | %
Pelayanan bersalin sesuai
Kesehatan Ibu standart
Bersalin
3 | Terlaksananya prosentase BBL ) 100 20 | 45 | 75 | 100
Pengelolaan dilayani sesuai % | % | % | %
Pelayanan standart
Kesehatan Bayi
Baru Lahir
4 | Terlaksananya prosentase pely % 100 20 | 45 | 75 | 100
Pengelolaan balita sesuai % % % %
Pelayanan standart
Kesehatan Balita
S5 | Terlaksananya prosestase pely % 100 20 | 45 | 75 | 100
Pengelolaan pada usia % % % %
Pelayanan pendidikan
Kesehatan pada dasar sesuai
Usia Pendidikan | standart
Dasar
6 | Terlaksananya prosentase usia % 100 20 | 45 | 75 | 100
Pengelolaan lanjut dilayani % | % % %
Pelayanan sesuai standart
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar
7 | Terlaksananya Prosentase % 0,02 20 | 45 | 75 [ 100
Pengelolaan Balita stunting % | % | % | %
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah

Dipindai dengan CamScanner




Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Hamil

2.079.197.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Bersalin

1.050.601.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi
Baru Lahir

484.104.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

5.236.231.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Pendidikan Dasar

1.022.512.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada
Usia Lanjut

1.712.560.000

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat

5.096.674.000

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

=

TRI SUBAETI, S.ST, M.KM
NIP. 19790808 200312 2 011

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com
website : mvw.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  WAWAN DARMANTO, S.ST.,M.M

Jabatan :  Subkoordinator Kesehatan Lingkungan, Kerja, Olah Raga dan
Operasional Fasilitas Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Kesehatan
Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pitiak Kedua, Pihak Pertama,

] YA HAPSARI WAWAN D NTO, S.ST..M.M
104 201001 2 032 NIP. 19701121 199403 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | 11 I | 1

(1) 2) (3) (4) (5) (6) | (7) | (8 | (9

1 | Terlaksananya Jumlah lok 26 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan kegiatan % | Y% | % | %
Pelayanan pelayanan
Kesehatan Kerja | kesehatan kerja
dan Olahraga dan olahraga

2 | Terlaksananya Prosentase % 18 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan Capaian desa % | % | % | %
Pelayanan STBM
Kesehatan
Lingkungan

3 | Terlaksananya Jumlah pusk 35 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan Puskesmas % | % | % | %
Pelayanan yang
Promosi mendapatkan
Kesehatan Pembinaan

Pelayanan
Kesehatan
Tradisional

4 | Terlaksananya Jumlah keg S 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan Puskesmas % | % | % | %
Pelayanan yang
Kesehatan mendapatkan
Tradisonal, Pembinaan
Akupuntur, Pelayanan
Asuhan Mandiri | Kesehatan
dan Tradisional Tradisional
Lainnya

5 | Terlaksananya Jumlah keg 9 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan Kegiatan % | % | % | %
Upaya Kesehatan | Pengelolaan
Khusus Pelayanan

Kesehatan
Khusus

6 | Terlaksananya Prosentase % 87 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan Cakupan % | % | % | %
Jaminan Jaminan
Kesehatan Kesehatan
Masyarakat (UHC)

7 | Terselenggaranya |Jumlah keg 2 25 | 45 | 70 | 100
Kabupaten/Kota | kegiatan % | % | % | %
Sehat penyelenggaran

Kota sehat

8 | Terlaksnanya Jumlah orang 296 25 ( 45 | 70 | 100

Operasional pegawai Non % | % | % | %

Dipindai dengan CamScanner




Pelayanan Rumah | PNS dan THL yg
Sakit mendapatkan
gaji i A
9 | Terlaksananya Jumlah keg 4 25 [ 45 | 70 |1 :)0
Akreditasi Fasilitas Y% % % Yo
Fasilitas Kesehatan Yang
Kesehatan di Mendapatkan
Kabupaten/Kota | Pendampingan
Akreditasi. .
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk -
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja 110.000.000
dan Olahraga
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 5.308.503.000 i
Lingkungan
3 | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 7.416.503000
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 50.000.000
Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya
S5 | Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 140.000.000
6 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan 22.500.000.000
Masyarakat
7 | Penyelenggaraaan Kabupaten/Kota Sehat 50.000.000
8 | Operasional Pelayanan Rumah Sakit 10.876.241.000
9

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan
di Kabupaten/Kota

60.000.000

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

WAWAN DARMANTO, S.ST. M.M
NIP. 19701121 199403 | 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
JEHM Sarhing No.9J3 Kebumen Telp, (0287) 381572, Fax, I84 873
e-mail : dinkeappkb. kebumen@gmail.com

webnite ! w\\-w.kvuvlmtm1mwkh.kvlnmmlknh.uu,hl Kode Pos 543106
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inf :

Nama ¢ WINARTI, 8. KM.MPA,

Jabatan ¢ Subkoordinator Pengendalian Penyakit Menular dan Penyakit
Ndak Menular

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Kesehatan
Masyarakat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No | Sasaran Kegiatan Indikator Satuan | Target Triwulan
Kinerja Kinerja | | I I | 1v
(1) 2) (3) 4) (5) (6) | (7) | (8) | (9
1 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan pelayanan % | % | % | %
Pelayanan usia produktif
Kesehatan pada sesuai
Usia Produktif standart
2 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan penderita % | % | % | %
Pelayanan hipertensi
Kesehatan dilayani sesuai
Penderita standart
Hipertensi
3 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan penderita % | % | % | %
Pelayanan Diabetes
Kesehatan dilayani sesuai
Penderita Diabetes | standart
Melitus
4 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan pely ODGJ % | % | % | %
Pelayanan sesuai
Kesehatan Orang standart
Dengan Gangguan
Jiwa Berat
5 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan pely orang % | % | % | %
Pelayanan terduga
Kesehatan Orang tuberkulosis
Terduga sesuai
Tuberkulosis standart
6 | Terlaksananya prosentase % 100 25 [ 45 | 70 | 100
Pengelolaan pely orang % | % | % | %
Pelayanan beresiko
Kesehatan Orang | terinfeksi HIV
Dengan Risiko sesuai
Terinfeksi HIV standart
7 | Terlaksananya prosentase % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan KLB ditangani % | % | % | %
Pelayanan dalam waktu <
Kesehatan bagi 24 jam
Penduduk Pada
Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)
]

Dipindai dengan CamScanner



Dengan Risiko Terinfeksi HIV

8 | Terlaksananya Jumlah % 100 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan kegiatam % | % | % | %
Pelayanan pelayanan
Kesehatan Bagi bagi
Penduduk penduduk
Terdampak Krisis | terdampak
Kesehatan Akibat | krisis
Bencana dan/Atau | kesehatan
Berpotensi
Bencana

9 | Terlaksananya Jumlah keg 6 25 | 45 | 70 | 100
Pengelolaan kegiatan % | Y% | % | %
Surveilans pengelolaan
Kesehatan survailans

kesh

10 | Terlaksananya Prosentase keg 1 25 | 45 | 70 | 100
Pelayanan penderita DBD % | % | % | %
Kesehatan Penyakit | ditemukan
Menular dan Tidak | dan ditangani
Menular

11 | Terlaksananya Jumlah 25 |1 45 | 70 | 100
Investigasi Awal kegiatan % | % | % | %
Kejadian Tidak investigasi
Diharapkan (KIPI dan obat
(Kejadian Ikutan masal)

Pasca Imunisasi
dan Pemberian
Obat Massal)
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada 6.720.733.000
Usia Produktif

2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 716.798.000
Penderita Hipertensi

3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 600.821.000
Penderita Diabetes Melitus

"4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | 896.565.000 | e
Dengan Gangguan Jiwa Berat

5 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | 2.557.215.000
Terduga Tuberkulosis

6 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang 960.712.000

Dipindai dengan CamScanner




Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

4.151.040.000

8 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bagi 60.000.000
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana dan/Atau Berpotensi
Bencana
9 | Pengelolaan Surveilans Kesehatan 941.691.000
10 | Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular 2.475.879.000

dan Tidak Menular

11

Investigasi Awal Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

150.000.000

(URINA W

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pe a,

WINARTI, S.KM.M.PA.
NIP. 19770706200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner




T PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873

e-mail : dinkesppkb. kebumen@gmail.com
website : “ww.l-mschnmnppkb.kebumcnknb.su.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Khamidah, S.ST., M.M,
Jabatan Subkoordinator Pengendalian Kependudukan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Aris Ekosulistiyono, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak I:{edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11

Pihak Pgrtama,

ULISTIYONO, M.M K AH

: KNAN ST, M.M
NIP.19740321 200604 1 008 NIP. 19710812 1

99103 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN, PENNGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KEBUMEN

No Sasaran Indikator | Satuan | Target Triwulan
Kegiatan Kinerja Kinerja | | [ 11 [ [ 1v
(1) (2) (3) 4 | (5 | (6| (7)) (8] (9
1 | Terfasilitasinya |Jumlah desa 87 0% | 40 | 75 | 100
Pelaksanaan dan | kampung KB Yo | Y0 | Y%
Pengelolaan yang
Program KKBPK | terfasilitasi
di Kampung KB
2 | Terlaksananya Jumlah lembaga 5 20 | 80 | 100 | 100
Implementasi lembaga Y | Yo | Y% | %
Pendidikan pendidikan
Kependudukan | formal dan
Jalur Pendidikan | nonformal yang
Formal dan mendapatkan
Nonformal sosialisasi
kependudukan
3 | Tersusunnya Jumlah dok 1 20 | 50 | 75 | 100
Dokumen Profil | Dokumen profil % % % %
Kependudukan, |kependudukan
Keluarga keluarga
Berencana dan berencana dan
Pembangunan pembangunan
Keluarga keluarga yang
tersusun
4 | Tersusunnya Jumlah dok 1 25 | 40 | 75 | 100
Dokumen Kajian | dokumen kajian Y% | % | % | %
Dampak dampak
Kependudukan | kependudukan
yang tersusun
No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
1 | Pelaksanaan dan Pengelolaan Program 1.321.667.000
KKBPK di Kampung KB
Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan
Pemerintah Daerah Provinsi Dengan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk
1 | Implementasi Pendidikan Kependudukan 60.000.000

Jalur Pendidikan Formal dan Nonformal

Dipindai dengan CamScanner




Pemetaan Perkiraan Pengendalian

Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/
Kota

Penyusunan Profil Kependudukan,

Keluarga Berencana dan Pembangunan
Keluarga

261,140.000

2 | Penyusunan Kajian Dampak 30.000.000
Kependudukan
il Kebumen, 11 Januari 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com

website : www.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif| transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Sutarso, S.H, M.M

Jabatan : Subkoordinator Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Anis Ekosulistiyono, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

cyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

'-.- -
A Keb :
Pl ;{,%‘ ebumen, 11 Januari 2022
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No

Kegiatan / Subkegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/
Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

Penyediaan Sarana Pendukung Operasional
PKB/PLKB

1.257.312.000

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

3.371.634.000

Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
Serta Pelaksanaan Pelayanan KB Di
Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang
Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

45.000.000

Peningkatan Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP)

2.541.832.000

Promosi dan Konseling Kesehatan
Reproduksi, Serta Hak-Hak Reproduksi di
Fasilitas Kesehatan dan Kelompok Kegiatan

20.000.000

740321 200604 1 008

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

S SO, S.H, M.M
NIP. 19671028 199301 1 001

Dipindai dengan CamScanner




—— PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA

J1. HM.Sarbini No.93 Kebumen Telp. (0287) 381572,Fax. 384 873
e-mail : dinkesppkb.kebumen@gmail.com

website ; www.kesehatanppkb.kebumenkab.go.id Kode Pos 54316

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dian Septiani H, S.Psi, M.M

Jabatan * Subkoordinator Keluarga Sejahtera, KIE dan Advokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Aris Ekosulistiyono, M.M

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022
Kedup, . Pihak Pertama,

DIAN SEPTIAN H, S.Psi, M.M
NIP. 19810920 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



balai penyuluhan KKBPK

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga
Melalul Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

Orientasi/Pelatihan Teknis
Pelaksana/Kader Ketahanan dan

lkkonoml
Kelunrga/UPPKS) . N
O 'I"vrll-t'kmnmiyn Jumlah anggota | orang 80 30 | 50 | 75 | 100
Promosi dan UPPKS yang % Y % Yo
Sosinlisas mendapatkan
Kelompok promosi dan
Kegiatan sosinlisnsi
Ketahanan dan Ketahanan dan
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga (BKB, Keluarga
BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan
Pemberdayann
Ekonomi
Keluarga/UPPKS) N . |
7 | Terlaksananya  |Jumlah anggota | orang | 104 | 20 | 40 | 75 | 100
Promosi dan mitra kerja % | % | % | %
Sosialisasi yang
Program mendapatkan
Ketahanan dan promosi dan
Kesejahteraan sosialisasi
Keluarga bagi program
Mitra Kerja ketahanan dan
kesejahteraan
keluarga
[ No Kegiatan / Subkegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
| Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
Informas! dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai
Kearifan Budaya Lokal
1 | Advokasi Program KKBPK kepada 104.375.000
Stakeholders dan Mitra Kerja
2 | Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui 119.640.000 i
Media Massa Cetak dan Elektronik Serta
Media Luar Ruang
'3 | Pengelolaan operasional dan sarana di | 1.465.056.000 |

~335.000.000

© 6.009.415.000

Dipindai dengan CamScanner




Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL,

PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

"~ 80.000.000

Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Promosi dan Sosialisasi Program
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
bagi Mitra Kerja

60.000.000

\ Frre )=l o .
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Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak, Pertama,

DIAN SEPTIANI

, S.Psi, M.M

NIP. 19810920 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



