
INOVASI
“SIMAK”

(Sistem Manajemen
Administrasi

Kepegawaian) 



Lamanya waktu pengajuan
administrasi kepegawaian
sehingga pelayanan tidak

efektif dan efisien dan
menimbulkan adanya

ketidakpuasan dari
pengguna layanan

SIMAK 
“Sistem Manajemen Administrasi Kepegawaian”

Latar Belakang Outcome

Adanya sistem yang
mempermudah urusan

administrasi kepegawaian
berbasis website

Outcome

Terlaksananya pelayanan
administrasi kepegawaian

yang efektif dan efisen.



Kenaikan Gaji Berkala (KGB)1

Surat Perintah Melaksanakan Tugas (SPMT)2

Penetapan Angka Kredit (PAK)3

Fitur Pengajuan



Data Pegawai1

Data Unit2

Data Jabatan3

Fitur Master Data

Golongan3


